
NOGENT-SUR-MARNE 

« Le bien vivre à l’est de Paris » 

Ville de 34 278 habitants, aux portes de Paris (RER A et E – A86) 

1ère commune touristique du Val de Marne 

Recrute un chargé.e du recrutement et du développement des compétences 

L’environnement de travail est important pour vous ? Venez travailler dans la 1ère ville 

touristique du Val de Marne !  

La mission liée à ce poste s’inscrit ainsi dans une démarche de travail partenariale et 

transversale avec les services et de soutien aux services dans leurs recrutements et l’évolution 

professionnelle de leurs agents.  

Sous la responsabilité de la DRH, la/le Chargé.e du développement des ressources et des 
compétences accompagne les services dans leurs besoins en recrutement et en formation. 
 
A ce titre, vous êtes chargé : 

Du développement des compétences par la formation 

• Accompagnement de la stratégie RH de la collectivité en matière de formation, 

• Participer à l'ingénierie de formation, 

• Gestion des dispositifs de formations, 

• Participer à la mise en œuvre de la promotion interne (évolution professionnelle), 

 

Du recrutement  

• Accompagner les directions et les services dans l'expression et l'analyse de leurs 

besoins en recrutement 

• Organiser, conduire et exploiter les entretiens de recrutement 

 

De la mise en œuvre d’une politique de gestion prévisionnelle des emplois et des 
compétences 

• Bâtir l’organisation de la mission 

• Faire évoluer et suivre la mise à jour des fiches de poste 

 

Profil du candidat :  

- Expérience dans un poste similaire souhaitée, 
 
Savoirs (connaissances) : 
 

- Maîtrise du statut de la Fonction Publique Territoriale, 
- Maîtrise du droit de la formation dans la Fonction Publique Territoriale 
- Bonnes connaissances des métiers de la fonction publique territoriale, 



- Maîtriser les procédures de recrutements propres à la Fonction Publique Territoriale 

- Savoir conduire un entretien de recrutement et en exploiter le contenu pour 

restituer les qualités de chaque candidature 

Aptitudes professionnelles 

- Rigueur et organisation, autonomie, esprit d’initiative, discrétion professionnelle, 

- Sens du travail en équipe et du service public, 

- Sens du contact avec les différents publics et les interlocuteurs 

- Sens des relations humaines (écoute / communication) 

- Respecter les obligations de confidentialité 

- Avoir des qualités pédagogiques 

- Capacité à travailler en équipe, diplomatie, rigueur, 
- Maitrise des logiciels Word, Excel, ainsi que Ciril RH idéalement. 

 

Vous aimez les challenges ? Vous concevez les services supports comme étant au service des 
services ? 
Titulaire ou lauréat du concours du grade d’attaché territorial ou du cadre d’emplois des 
rédacteurs territoriaux ou à défaut contractuel(le) de la Fonction Publique Territoriale, venez 
mettre votre expérience et vos qualités professionnelles au service de nos projets. 
 

Merci d’adresser votre candidature 

A 

drh@ville–nogentsurmarne.fr  

Ou 

Monsieur le Maire de Nogent-sur-Marne 

Hôtel de Ville 

Place Roland Nungesser 

94130 NOGENT-SUR-MARNE 
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