
NOGENT-SUR-MARNE 

« Le bien vivre à l’est de Paris » 

Ville de 34 278 habitants, aux portes de Paris (RER A et E – A86) 

1ère commune touristique du Val de Marne 

Recrute  

 

Un technicien bâtiment TCE (f/h) 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

• Mise en œuvre des projets de constructions, de réhabilitation, d’aménagement et de 
réparations ; 

• Référent dans le cadre la sécurité incendie et des personnes, de l’accessibilité ; 
• Suivi des contrats de vérifications réglementaires des installations et des équipements 

communaux ; 
• Elaboration du budget travaux lié aux domaines d’intervention ; 
• Mission d’expertise ; 
• Astreintes techniques périodiques. 

ACTIONS LIEES A CES MISSIONS 

Mise en œuvre des projets de constructions, de réhabilitation, d’aménagement et/ou de 
réparations : 
 

➢ Sous l’autorité du Responsable du patrimoine bâti, participer au processus de réalisation des 
opérations de construction/réhabilitation/aménagement ou réparations, tant sur les aspects 
administratifs, financiers et techniques des projets. 
A ce titre, il définit les besoins techniques et réalise le chiffrage de l’opération ; 

➢ Elaborer le montage technique de l’opération accompagné d’un planning prévisionnel ; 
➢ Contrôler les cahiers des charges rédigés par les maitres d’œuvre et participer au lancement 

des procédures de marchés publics (MAPA, appel d’offre formalisé) ; 
➢ Analyser les offres en lien avec le service marché ; 
➢ Assurer la gestion administrative et financière des dossiers ; 
➢ Suivre et coordonner l’ensemble des entreprises sur les chantiers. 

Référent dans le cadre de la sécurité incendie et des personnes, et l’accessibilité : 

➢ Elaborer les dossiers de sécurité et d’accessibilité de tous les bâtiments communaux ; 
➢ Assurer la représentation des services techniques lors des commissions de sécurité (visites 

d’ouverture et visites périodiques) ; 
➢ En lien avec le BET interne, mise en œuvre et suivi du programme AD’AP (Agenda 

d’Accessibilité Programmé). 



➢ Suivi des contrats de vérifications réglementaires des installations et des équipements 
communaux : 

➢ Préparer et renouveler les contrats à échéance (consultation, analyse, attribution, 
exécution); 

➢ Superviser et contrôler, en lien avec le comptable du service, l’exécution des contrats de 
vérifications réglementaires (Electricité, Incendie, ascenseurs, alarmes intrusion, etc.) ; 

➢ Assurer la planification et le suivi des vérifications ; 
➢ Engager et contrôler les travaux nécessaires aux levées des réserves ou observations émises 

après le passage des contrôleurs ; 
➢ Suivre les travaux de maintenance ou de mise en conformité des installations liées aux 

domaines d’intervention. 

Elaboration du budget lié aux domaines d’intervention : 

➢ Elaborer, suivre et mettre en œuvre, en collaboration avec le responsable du service, le budget 
de fonctionnement et d’investissement annuel dans ses domaines d’intervention ; 

➢ Garantir le respect des prévisions budgétaires en contrôlant l’avancement des engagements 
et en proposant le cas échéant les rectifications nécessaires aux écarts entre le prévisionnel et 
le réalisé ; 

➢ Proposer un plan pluriannuel d’investissement pour la réalisation des opérations de travaux 
en liens avec le Responsable du patrimoine bâti ; 

Mission d’expertise technique pour le service : 

➢ Analyser et diagnostiquer les désordres techniques sur le bâti ou les installations techniques. 
➢ Mettre en œuvre les solutions correctives. 

QUALITES REQUISES 

• Rigueur, méthode ; 
• Sens de l’organisation ; 
• Qualités relationnelles et d’écoute ; 
• Esprit d’analyse et de synthèse ; 
• Sens du service public ; 
• Autonomie et sens des responsabilités. 

 
COMPETENCES REQUISES 

• Maîtrise des techniques de conduite d’opérations et de projets ; 
• Expert technique dans les domaines du bâtiment ; 
• Expert des réglementations applicables aux ERP ; 
• Maitrise des procédures de la commande publique ; 
• Maitrise des outils et logiciels bureautiques (Pack office) et métiers (Autocad, ATAL, CIRIL) ; 
• Rédaction administrative. 

Merci d’adresser votre candidature 

A 

Monsieur le Maire de Nogent-sur-Marne 

Hôtel de Ville 

Place Roland Nungesser 

94130 NOGENT SUR MARNE 

drh@ville-nogentsurmarne.fr  

mailto:drh@ville-nogentsurmarne.fr

